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pথম aধƟাš - বাংলােদেশ নারীর aবsা 
1. ভূিমকা 

িবে˞র aনƟানƟ unšনশীল ĺদেশর মত বাংলােদেশরo unšন পিরকlনার আবশƟকীš িদক হেc দািরd িবেমাচন eর মাধƟেম uপাদনশীলতা বিৃd o 
জাতীš unšেনর পেথ aনভূুত ĺয ĺকান চƟােলǻ ĺমাকািবলাš দk জনেগাɵী গেŔ ĺতালা। বহৃtর unšন দিৃɳভিǩ aনসুরেণ নারী-পরুষু িনিবŪেশেষ 
ĺদেশর সকল নাগিরেকর aিধকার o সেুযােগর সমতা িনিɩত করা সরকােরর দŕৃ aǩীকার। e মতাদেশŪর ধারাবািহকতাš গণpজাতntী বাংলােদশ 
সরকার আnিরকতার সােথ কাজ কের চেলেছ� 

ঐিতহািসক বাsবতার িনিরেখ ĺদখা ĺগেছ, বাংলােদেশ সামািজক, aথŪৈনিতক, রাজৈনিতক সকল ĺkেti পরুেুষর তুলনাš নারীর aবsান িপিছেš 
রেšেছ। জনসংখƟার pাš aেধŪক নারীসমােজর unšন sাধীন বাংলােদেশর eক agািধকার ĺkt বেল িচিhত হš যার pিতফলন ঘেটেছ গণpজাতntী 
বাংলােদেশর সংিবধােন। সংিবধােনর 27, 28, 29 eবং 65 ধারাš নারীর সমানািধকার িনিɩত করার রাɲীš aǩীকার বƟk করা হেšেছ। 
সংিবধােনর 28(4) ধারা তুলনামলূকভােব aনgসর জনেগাɵীর আoতাš নারীর জনƟ িবেশষ সেুযাগ সিৃɳর ĺkেto eক সাংিবধািনক শিk িহেসেব 
কাজ করেছ।  

1.1 িব˞ ĺpkাপট o বাংলােদশ 

নারীর রাɲীš, সামািজক, রাজৈনিতক, aথŪৈনিতক unšন o kমতাšেনর লেkƟ জািতসংঘ 1975 সালেক নারীবষŪ িহেসেব ĺঘাষণা কের। e সমেši
aনিুɵত হš ĺমিkেকােত pথম িব˞ নারী সেmলন, ĺযখােন বাংলােদশ সিkšভােব aংশgহণ কের। ফল˟িতেত ĺদেশর বাiের চলমান নারী unšন 
কমŪকােȉর সােথ বাংলােদশo সmkৃ হেš পেŔ। 1980 সােল ĺকােপনেহেগেন aনিুɵত িdতীš নারী সেmলেন জািতসংঘ কতৃŪক ĺঘািষত নারীদশক 
(1976-85) eর pথম 5 বছেরর agগিত পযŪােলাচনা করা হš। সমােজ িবদƟমান নারী পরুেুষর মেধƟ িবিভn ĻবষেমƟর িবেলাপ সাধেন pণীত 
জািতসংেঘর Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women 
(CEDAW)-e বাংলােদশ sাkর কের 1984 সােল। 1985 সােল ĺকিনšার রাজধানী নাiেরািবেত তৃতীš িব˞ নারী সেmলন aনিুɵত হš eবং
নারী unšেনর লেkƟ সমতা, unšন o শািnর লেkƟ নাiেরািব agমখুী ĺকৗশল (Nairobi Forward Looking Strategy) গহৃীত হš। 
ĺবiিজং-e aনিুɵত চতুথŪ িব˞ নারী সĺmলেনর গরুtুপূণŪ pািp Platform For Action (PFA)� গরুtুপূণŪ e দিলেল নারীর aনgসরতার 
সিুনিদŪɳ 12ǅ ĺkেtর আিǩেক গহৃীতবƟ পদেkপসমহূ সmেকŪ  সিুনিদŪɳ িদক-িনেদŪশনা পাošা যাš। 2000 সােল aনিুɵত জািতসংেঘর িবেশষ 
aিধেবশেন 5 বছের PFA - eর বাsবাšন agগিত সmেকŪ  সরকারসমহূ িনজ িনজ ĺদেশর agগিত তুেল ধরার পাশাপািশ পূণŪ বাsবাšেনর পেথ 
aনভূুত সমসƟাবলী সmেকŪ   পারsিরক মতিবিনমেšর মাধƟেম সমাধােনর ĺকৗশল সmেকŪ  আেলাচনা কেরন। আnজŪ ািতক পিরমȉেলর pাš সকল 
ĺফারােম বাংলােদশ সিkšভােব aংশgহণ কেরেছ eবং গরুtুপূণŪ আnজŪ ািতক সনদ/দিললসমেূহ sাkেরর মাধƟেম নারী unšেন িব˞ ভাবধারার সােথ 
সmkৃ রেšেছ। 2000 সােল aনিুɵত িমেলিনšাম সািমেটর aিধেবশেন বাংলােদশ Optional Protocol on CEDAW sাkর কের। 
গরুtুপূণŪ e সনেদ sাkরকারী pথম 10ǅ ĺদেশর মেধƟ বাংলােদশ রেšেছ। eছাŔাo আǹিলক পযŪােšর িবিভn গরুtুপূণŪ সনেদo বাংলােদশ sাkর 
কের নারী unšেনর ĺkেt বহুমখুী বƟবsা gহেণ িনজ aǩীকার বƟk কেরেছ।  

1.2 বাংলােদেশর unšন পিরকlনাসমেূহ নারীর aবsান 

sাধীন বাংলােদেশর pথম পǹবািষŪক পিরকlনাš (1973-78) মলূত sাধীনতা যেুd kিতgs িছnমলূ নারীর পুনবŪাসেনর িবষšǅ গরুtু পাš। 
aতঃপর (1978-80) িdবািষŪক unšন পিরকlনাš মিহলা ĺসkের aথŪ বরাd pদান কের নারীেক unšন পিরকlনাš anভুŪk কের নারীর 
কমŪসংsান o দkতা বিৃdর কমŪসিূচ gহণ করা হš। তৃতীš পǹবািষŪক পিরকlনাšo (1985-90) eকi কমŪসিূচ গহৃীত হš। aতঃপর চতুথŪ 
পǹবািষŪক পিরকlনাš (1990-95) নারী unšনেক সামািজক o aথŪৈনিতক কমŪকােȉর aংশ িহেসেব িচিhত কের unšেনর মলূ ĺsাতধারাš 
সmkৃকরেণর লেkƟ আnঃখাত uেদƟাগ গহৃীত হš। e পিরকlনার মলূ uেdশƟগেুলার pধান কেšকǅ খােত নারীর বিধŪত aংশgহণ িনিɩত করা, 
দািরd দরূ করা, দkতা বিৃd করা, s-কমŪসংsান o ঋণ সিুবধা সmpসারণ করা, ĺজnার সmকʗš সেচতনতা বিৃd করা eবং নারীর জনƟ সহাšক 



সিুবধা সmpসারণ, যথা কমŪজীবী মিহলােদর ĺহােsল, িশশ ুিদবাযt ĺকnd, আiন সহাšতা pদান uেlখেযাগƟ। পǹম পǹবািষŪক পিরকlনাš নারীেক 
unšেনর মলূ ĺsাতধারাš সmkৃকরেণর pেচɳােকi আেরা ĺজারদার করা হš eবং নারীর pিত সকল pকার ĻবষমƟ দরূীকরণ সনদ, pƟাটফরম ফর 
eƟাকশন, নারী unšেন জাতীš কমŪপিরকlনা বাsবাšেনর দŕৃ aǩীকার বƟk করা হš। কৃিষ eবং পlী unšন, িশl, sাsƟ o পিরবার পিরকlনা, 
িশkা, খিনজ, পিরবহন o ĺযাগােযাগ, ƽম o কমŪসংsান eবং তথƟ ĺযাগােযাগ pযিুk িবষšক মাiেkা aধƟাšগেুলােত ĺজnার ĺpিkত সmkৃ করা 
হেšেছ।  
 
সরকােরর unšন পিরকlনার মলূ লkƟ দািরd িবেমাচন। সরকােরর দŕৃ aǩীকােরর pিতফলন ঘেটেছ NSAPR (National Strategy 
for Accelarated Poverty Reduction)-e। e দিলেল ĺদশেক dত দািরd মkু করার ĺkেt গহৃীতবƟ ĺকৗশলািদর বণŪনা রেšেছ। িশkা, 
sাsƟ, কমŪসংsানসহ নারীর aনgসরতার িবিভn িদকগেুলা NSAPR গরুেুtর সােথ িবেবিচত হেšেছ eবং গহৃীতবƟ ĺকৗশলািদ সmেকŪ  সিুনিদŪɳ 
িদক-িনেদŪশনা রেšেছ।  

1.3 নারী o মানবািধকার 

জাতীš পযŪাš ĺথেক আnজŪ ািতক পযŪােš sীকৃত সতƟ ĺয, নারী aিধকার বলেত নারীর জনƟ সm ূণŪ িভn ĺকান সেুযাগ বা aিধকার ĺবাঝাš না। 
নারী-পরুেুষর সমতা িনিɩত pেɬ নারী aিধকােরর আoতাš িশkা, sাsƟ, কমŪসংsান, িনরাপtা যা িকছু চাošা হš তার সবi নারী পরুষু 
িনিবŪেশেষ রােɲর নাগিরক মােtরi মানবািধকার সংিɮɳ। মানবািধকােরর ĺমৗিলক e ĺktগেুলােত নারী যগু যগু ধের pতƟk o পেরাk uভšভােবi 
ĻবষেমƟর িশকার হošাš তুলনামলূকভােব aনgসর aবsােন রেšেছ। আর ĺস কারেণi pেšাজন সপুিরকিlত নীিতমালার মাধƟেম নারী-পরুেুষর 
সমতা িনিɩত করা যা সsু সমাজ তথা unত রােɲর সহাšক শিk� 

dত পিরবতŪনশীল িব˞ ĺpkাপেটর নানািবধ বাsবতার ĺpিkেত বাংলােদেশo নারীর মানবািধকার সংরkেণর pেɬ নারীর িবরেুd সকল সিহংসতা 
pিতেরাধ তথা িনরাপtা িনিɩত করা গরুtুপূণŪ ĺkt বেল িচিhত। ĺকান unšন pেচɳাi ফলpস ুহেব না যিদ নারীর িবরেুd সিহংসতা pিতেরাধ করা
না যাš� 

নারী o িশশ ুিনযŪাতন pিতেরাধকেl আiনগত সহাšতা o পরামশŪ pদােনর জনƟ 1990 সােল মntণালেš নারী o িশশ ুিনযŪাতন pিতেরাধ ĺসল গঠন 
করা হেšেছ। মিহলা o িশশ ুিবষšক মntণালেšর uেদƟােগ িনযŪািততা নারীেদর জনƟ পনুবŪাসন ĺকnd sাপন করা হেšেছ। eছাŔাo রেšেছ আiনজীবীর
িফ o aনƟানƟ সহাšতা দােনর uেdেশƟ ĺজলা o ĺসশন জজ eর aধীেন িনযŪািততা নারীেদর জনƟ eকǅ তহিবল। eছাŔা দঃুs, aসহাš o আিথŪক 
দদুŪশাgs মিহলা o িশশেুদর আিথŪকভােব সহাšতা pদােনর জনƟ মntণালেš দঃুs মিহলা o িশশ ুসাহাযƟ তহিবল রেšেছ� 

ĺযৗতুক, ধষŪণ, eিসড িনেkপন e ধরেণর সntােসর কারেণ ĺকবল ঘেরর বাiেরi নš- পিরবাের বা িনজ ঘেরo নারীর িনরাপtা aেনকটাi হুমিকর 
সmখুীন। নারীর িবরেুd ĺয ĺকান ধরেনর সিহংসতা pিতেরােধ সরকার দŕৃ pিতj। িবদƟমান ĺযৗতুক িনেরাধ আiন 1980, বালƟিববাহ িনেরাধ 
আiন 1929, নারী o িশশ ুিনযŪাতন দমন আiন 2000, নারী o িশশ ুিনযŪাতন দমন (সংেশাধন) আiন 2003 eর পাশাপািশ kমবধŪমান eিসড 
সntাসেক কেঠারভােব দমেনর uেdেশƟ সরকার eিসড দমন আiন 2002 eবং eিসড িনšntণ আiন 2002 pণšন কেরেছ। eছাŔা eিসড বƟবহার 
িনšntেণর লেkƟ eকǅ জাতীš eিসড িনšntণ কাuিnল গঠন করা হেšেছ� 

নারী o িশশ ুিনযŪাতন সংkাn মামলাসমেূহর dত িনɸিtর জনƟ সারা ĺদেশ িবেশষ ƪাiবƟুনাল কাজ করেছ। িনযŪাতেনর িশকার নারী o িশশেুদর 
dত িচিকrসােসবা িনিɩত করার জনƟ eতrসংkাn আনɵুািনকতা িশিথল করা হেšেছ। পিুলেশর ĺরফােরn ছাŔাo ধষŪণ eবং aনƟানƟ সিহংসতার 
িশকার ĺকান নারী o িশশ ুĺয ĺকান সরকাির sাপনাš িকংবা সরকার কতৃŪক sীকৃত ĺবসরকাির ĺscােসবী সংsা কতৃŪক পিরচািলত sাsƟ ĺকেndর 
কতŪবƟরত িচিকrসেকর শরণাপn হেল তাrkিণকভােব তার পরীkাসহ aনƟানƟ জররুী ĺসবা pদােনর িবষšǅ িনিɩত করা হেšেছ।  

1.4 নারী মানবসmদ 

aথŪৈনিতক pবিৃd tরািnত করাসহ ĺটকসi জাতীš unšন িনিɩত করার জনƟ দk মানবসmেদর ĺকান িবকl ĺনi। দk মানবসmদ Ļতিরর 
পূবŪশতŪ  িশkা, sাsƟ, pিশkণ, মানিসক o সাংsৃিতক িবকাশ। আবহমান কাল হেতi বাংলােদেশ সামািজক o aথŪৈনিতক িদক িদেš পরুেুষর তুলনাš
নারী aনgসর aবsােন রেšেছ। ĺস কারেণ pেšাজনীš িশkা, pিশkণ o sাsƟ ĺসবার aনপুিsিতেত নারীর দk মানবসmদ িহেসেব িবকােশর পথo
বাধাgs হেšেছ� 



সরকার নারীেক দk মানবসmেদ রপূাnেরর pেচɳাš aতীেতo ĺযমন িশkা খাতেক agািধকার িদেšেছ, ĺস ধারা বতŪমােনo aবƟাহত রেšেছ। 
িশkার গরুtু aনধুাবন কের pাথিমক িশkা বাধƟতামলূক করা হেšেছ। নারী িশkা িবষšǅেক িবেশষ pািধকার িদেš eিগেš যাবার লেkƟ 6ɵ ĺথেক
10ম ĺƽণীর ছাtীেদর uপবিৃt pদান করা হেc। e কমŪসিূচ মাধƟিমক sের ছাtী ভিতŪর হার বিৃd eবং ঝের পŔা ĺরাধকেl eক যগুাnকারী ভূিমকা 
রাখেত সkম হেšেছ। সারােদেশ uc মাধƟিমক পযŪn নারী িশkা aৈবতিনক eবং আিথŪক সিুবধা pদান করার িসdাn গহৃীত হেšেছ eবং 1 জানšুাির
2002 ĺথেক e িসdাn বাsবািšত হেc। uc মাধƟিমক পযŪােšর ছাtীেদর মেধƟ pথম o িdতীš িবভােগ utীণŪ ছাtীেদর জনƟ বিৃtরo বƟবsা 
রেšেছ। eছাŔা িবিভn বিৃtমলূক pিশkেণর মাধƟেম নারীেক aথŪৈনিতকভােব sাবলmী করার pšাস aবƟাহত রেšেছ। নারী িশkা সmpসারেণ 
সরকােরর বহুমখুী পদেkেপর কারেণ দk মানবসmদ িহেসেব নারীর aবsােন iিতবাচক pিতফলন ঘেটেছ� 

দািরd o সেচতনতার aভােব নারীsাsƟ িবষšǅ দীঘŪকাল বাংলােদেশ িবেশষত পlী aǹেল aবেহিলত ĺথেকেছ। পlী aǹেল নারীর pজনন sােsƟর 
ĺkেt সনাতন পdিত চাল ুথাকাš আধিুনক িচিকrসা বƟবsাধীেন ĺসবাpািp বহুকাল uেপিkত ĺথেকেছ। ফল˟িতেত ĺবেŔেছ মাতৃtজিনত কারেণ 
নারী মতুৃƟ তথা িশশ ুমতুৃƟর হার। নারীsােsƟর গরুtু িবেবচনাš সরকার জাতীš sাsƟনীিতসহ sাsƟ o জনসংখƟা ĺসkর কমŪসিূচ aনেুমাদন কেরেছ। 
দিরd নারী o িশশ ুsােsƟর িবষšǅর uপর িবেশষ গরুtু আেরাপসহ সমg জনেগাɵীর জনƟ pাথিমক sাsƟেসবা িনিɩত করাi জাতীš sাsƟনীিতর 
মলূ লkƟ। sাsƟেসবার ĺkেt নারীর aিধকার িনিɩত করার pšােস সরকার নারী বাnব হাসপাতাল pিতɵা কেরেছ।  

1.5 রাজনীিত o pশাসন 

সমাজ o রাɲীš pশাসেনর সকল ĺkেti নারীর aংশgহণ িনিɩত করার pিkšাš িবগত বছরগেুলােত নারীর রাজৈনিতক kমতাšেনর িবষšǅ 
সরকার গরুেুtর সােথ ĺদেখেছ। জাতীš সংসেদ মিহলােদর pিতিনিধেtর পাশাপািশ তৃণমলূ পযŪােšo নারীর রাজৈনিতক kমতাšেনর িবষšǅ আজ 
দশৃƟমান। sানীš সরকার পযŪােš iuিনšন পিরষদ িনবŪাচেন নারী pিতিনিধেদর সরাসির ĺভােট িনবŪাচেনর সেুযাগ রেšেছ। iuিনšন পিরষদ, 
ĺপৗরসভা o িসǅ কেপŪােরশনসমেূহ নারীেদর জনƟ সংরিkত আসন ছাŔাo aনƟানƟ আসেনর িনবŪাচেন নারীরা aংশgহণ করেছ eবং সরাসির ĺভােট 
িনবŪািচত হেš িসdাn gহণ pিkšাš aংশgহণ করেছ। জাতীš পযŪােš জাতীš সংসেদ মিহলােদর সংরিkত আসন সংখƟা বিৃd/সরাসির িনবŪাচেনর 
িবষšǅ সরকােরর িবেবচনাধীন রেšেছ� 

aথŪৈনিতক, সামািজক kমতাšেনর পাশাপািশ িসdাn gহণ পযŪােš নারীর সmkৃতা o রাজৈনিতক kমতাšতন, নারীর kমতাšেনর িবষšǅেত 
সেবŪাc মাtার পূণŪতা িনিɩত কের। নীিতিনধŪারণী পযŪােš নারীর সmkৃতা ĺদেশর সকল নীিতমালা pণšন/সংেশাধন/বাsবাšেনর ĺkেt ĺজnার 
ĺpিkত বা ĺজnার সংেবদনশীলতােক anভুŪkকরেণর ĺkেt িবেশষ সহাšক ভূিমকা রাখেত পাের� 

িসdাn gহণ পযŪােš নারীর সmkৃতা িনিɩতকরেণ বাংলােদেশ পযŪাškেম যথাযথ বƟবsা গহৃীত হেc। সরকােরর গহৃীত নানািবধ কমŪপিরকlনা 
বাsবাšেনর কারেণ সািবŪক পযŪােলাচনাš pতীšমান হš ĺয, e ĺkেt iিতবাচক পিরবতŪন দশৃƟমান হেc। সরকাির pথম ĺƽণীর পেদ িনেšােগর ĺkেt 
10% পদ নারীর জনƟ সংরিkত রেšেছ। eছাŔা রাɲপিতর ĺকাটাš সরাসির নীিতিনধŪারণী পযŪােš নারীর িনেšাগ ĺদšার বƟবsা aবƟাহত রেšেছ। 

eছাŔা সমাজ o রাɲীš জীবেনর সবŪেkেt নারীর aংশgহণ িবষšǅ িনিɩত করার জনƟ pশাসন, িবচার, পিুলশ pশাসন, ĺসনাবািহনীসহ সকল 
ĺপশােতi নারীর জনƟ dার kমাগত unkু করা হেšেছ eবং eর iিতবাচক ফল ĺচােখ পেŔ আজ সব ধরেণর ĺপশােত নারীর aবাধ পদচারণাš। 
eছাŔাo ĺবসরকাির pিতɵােনর িবিভn গরুtুপূণŪ িনবŪাহী পেদ মিহলারা দkতার সােথ কাজ কের আসেছন।  

1.6 নারী unšেন সাংগঠিনক o pািতɵািনক utরণ 

sাধীনতাutরকােলর শরুরু িদনগেুলােত মলূত যেুd kিতgs নারীেদর িবষšǅেক িবেবচনাš ĺরেখ গǇত হš নারী পনুবŪাসন ĺবাডŪ  যা পরবতʗেত রপূ 
ĺনš নারী পনুবŪাসন o কলƟাণ ফাuেnশন। পরবতʗেত 1976 সােল রাɲপিতর সিচবালেš মিহলা িবষšক ĺকাষ গǇত হš। 

নারীেক unšেনর মলূ ĺsাতধারাš সmkৃ করার বিলɵ pšাস িহেসেব গǇত হš নারী unšেন সm ূণŪ sতnt eকǅ মntণালš- মিহলা িবষšক 
মntণালš। 

1976 সােল জাতীš মিহলা সংsা গǇত হš। ei সংsার কাযŪkম সদুŕৃ করার লেkƟ 1991 সােল জাতীš মিহলা সংsা আiন pণীত হš। 1984 
সােল মিহলা িবষšক পিরদpর গǇত হš eবং 1990 সােল পিরদpর aিধদpের unীত হš। iেতামেধƟ মntণালেšর কমŪতrপরতা তথা দািšt 
বিৃdপূবŪক মিহলােদর সােথ িশশ ুunšন িবষšǅo মntণালেšর কমŪপিরিধভুk কের 1994 সােল মntণালেšর নামকরণ হš মিহলা o িশশ ুিবষšক 
মntণালš। মntণালেšর uেদƟােগ মিহলা িবষšক aিধদpেরর aধীেন জাতীš মিহলা pিশkণ o unšন eকােডমী, কমŪজীবী মিহলা ĺহােsল, িশশ ু



িদবাযt ĺকnd, নারীেদর কৃিষ pিশkণ ĺকnd sাপন করা হেšেছ। জাতীš মিহলা সংsা eবং মিহলা িবষšক aিধদpর eর ĺজলা, uপেজলা 
দpরসমেূহর মাধƟেম ĺদশবƟাপী নারী unšন কাযŪkম বাsবাšন aবƟাহত রেšেছ। সংsৃিত, িবjান o িবেনাদন পিরমȉেল িশশেুদর সpুpিতভা 
িবকােশর uেdেশƟ 1976 সােল aধƟােদশ pণšেনর মাধƟেম বাংলােদশ িশশ ুeকােডমী pিতɵা করা হš। বতŪমােন ĺদেশর 64ǅ ĺজলা o 6ǅ 
িবভােগর 6ǅ uপেজলাš eকােডমী কাযŪkম সmpসািরত হেšেছ। eকথা িনিdŪধাš বলা যাš ĺয, বাংলােদশ িশশ ুeকােডমী কতৃŪক বিলɵ পদেkপ o 
ভূিমকা gহেণর কারেণ বাংলােদেশর িশশরুা সংsৃিত o িবেনাদনমলূক ĺkেt তােদর sকীšতা িব˞ িশশ ুপিরমȉেল পিরিচত করার কােজ সাফলƟ aজŪ ন
কেরেছ eবং ĺদশীš পযŪােšo সংsৃিত/িবেনাদনমলূক কমŪকােȉ akȆ pশংসা aজŪ েন সkম হেšেছ। িশশ ুeকােডমী ĺথেক pিশিkত িশশ ুিশlীেদর 
aেনেক জাতীš পযŪােšর িবিভn sের ĺমধা o মনেনর সমnš ঘǅেš সmানজনক আসেন সমাসীন হেšেছ। 

িবিভn মntণালš o সংিɮɳ সংsাসমেূহর সােথ নারী unšন কমŪকাȉ সমিnত করার লেkƟ মntণালšসমেূহ uiড ĺফাকাল পেšn ĺমকািনজম Ļতির 
করা হেšেছ। eছাŔা জাতীš পযŪােš নারীর আথŪ-সামািজক unšন, নীিত িনধŪারণ o unšন কমŪসিূচ বাsবাšন পযŪােলাচনার জনƟ গǇত হেšেছ 
জাতীš মিহলা unšন পিরষদ। “নারী unšন বাsবাšন o মলূƟাšন কিমǅ” বাsবাšন agগিত পযŪােলাচনা o ফেলাআপ করার জনƟ কাজ করেছ 
“নারী unšন বাsবাšন o মলূƟাšন কিমǅ”। eছাŔা নারীর aিধকার pিতɵা o নারী িনযŪাতন pিতেরাধকেl মিহলা o িশশ ুিবষšক মntণালেšর 
মাননীš মntীর সভাপিতেt রেšেছ নারী o িশশ ুিনযŪাতন pিতেরাধ কিমǅ� 

নারী unšন সংিɮɳ িবষšািদেত ĺবসরকারী পযŪােš কমŪরত িবিভn eনিজo eবং নারী সংগঠনসমেূহর সােথ আেলাচনা/পযŪােলাচনা/মতিবিনমেšর 
মধƟ িদেš িবিভn িসdাn gহণ জররুী o আবশƟক িবেবিচত হošাš নারী unšন সংkাn মntণালেšর eবং জাতীš পযŪােšর িবিভn কিমǅেত িসিভল
ĺসাসাiǅর সদসƟবেগŪর pিতিনিধt রাখা হেšেছ।  

  
িdতীš aধƟাš 
2. জাতীš নারী unšন নীিতর লkƟ 

unšেনর মলূেsাতধারার সকল sের নারীেক সmkৃ করা o তার সমaিধকার pিতɵা করা জাতীš নারী unšন নীিতর মলূ লkƟ। eছাŔাo 
জাতীš নারী unšন নীিতর সিুনিদŪɳ লkƟ রেšেছ।  

জাতীš unšন নীিতর সিুনিদŪɳ লkƟসমহূ 

1.1 জাতীš জীবেনর সকল ĺkেt নারী পরুেুষর সমতা pিতɵা করা; 
1.2 রাɲীš, সামািজক o পািরবািরক জীবেনর সকল ĺkেt নারীর িনরাপtা িনিɩত করা; 
1.3 নারীর রাজৈনিতক, সামািজক, pশাসিনক o aথŪৈনিতক kমতাšন িনিɩত করা; 
1.4 নারীর মানবািধকার pিতɵা করা; 
1.5 নারীেক িশিkত o দk মানবসmদ িহেসেব গেŔ ĺতালা; 
1.6 নারী সমাজেক দািরেdর aিভশাপ ĺথেক মkু করা; 
1.7 নারী পরুেুষর িবদƟমান ĻবষমƟ িনরসন করা; 
1.8 সামািজক o aথŪৈনিতক পিরমȉেল নারীর aবদােনর যথাযথ sীকৃিত pদান করা; 
1.9 নারী o ĺমেšিশশরু pিত সকল pকার ĻবষমƟ দরূ করা; 
1.10 রাজনীিত, pশাসন o aনƟানƟ কমŪেkেt, আথŪ-সামািজক কমŪকাȉ, িশkা, সংsৃিত o kীŔা eবং পািরবািরক জীবেনর সবŪt নারী-পরুেুষর 
সমানািধকার pিতɵা; 
1.11 নারী-sােথŪর aনkুল pযিুk udাবন o আমদানী করা eবং নারী-sাথŪ িবেরাধী pযিুk বƟবহার িনিষd করা; 
1.12 নারীর সsুাsƟ o পিুɳ িনিɩত করার জনƟ uপযkু বƟবsা gহণ িনিɩত করা; 
1.13 নারীর জনƟ uপযkু আƽš o গহৃাšণ বƟবsাš নারীর agািধকার িনিɩত করা; 
1.14 pাকৃিতক দেুযŪাগ o সশst সংঘেষŪ kিতgs নারীর পনুবŪাসেনর বƟবsা করা; 
1.15 িবেশষ দদুŪশাgs নারীর চািহদা পূরেণর বƟবsা করা; 
1.16 িবধবা, aিভভাবকহীন, sামী পিরতƟাkা, aিববািহত o সnানহীন নারীর িনরাপtার বƟবsা করা; 
1.17 গণমাধƟেম নারী o ĺমেšিশশরু iিতবাচক ভাবমিূতŪ  তুেল ধরাসহ ĺজnার ĺpিkত pিতফিলত করা; 



1.18 ĺমধাবী o pিতভামšী নারীর সজৃনশীল kমতা িবকােশ সহাšতা করা; 
1.19 নারী unšেন pেšাজনীš সহাšক ĺসবা pদান করা| 

  
তৃতীš aধƟাš 
3. নারীর মানবািধকার eবং ĺমৗিলক sাধীনতা িনিɩতকরণ 

3.1 মানবািধকার eবং ĺমৗিলক sাধীনতার সকল ĺkেt, ĺযমন রাজৈনিতক, aথŪৈনিতক, সামািজক, সাংsৃিতক iতƟািদ ĺkেt নারী o পরুষু ĺয সম-
aিধকারী, তার sীকৃিত sরপূ নারীর pিত সকল pকার ĻবষমƟ িবেলাপ করা; 
3.2 নারীর pিত সকল pকার ĻবষমƟ িবেলাপ সনদ (িসডo) বাsবাšেনর জনƟ pেšাজনীš পদেkপ gহণ করা; 
3.3 নারীর মানবািধকার িনিɩত করার লেkƟ িবদƟমান আiন সংেশাধন o pেšাজনীš নতুন আiন pণšন করা; 
3.4 িবদƟমান সকল ĻবষমƟমলূক আiন িবেলাপ করা eবং আiন pণšন o সংsােরর লেkƟ গǇত কিমশন বা কিমǅেত নারী আiনjেদর 
aংশgহণ িনিɩত করা; 
3.5 sানীš বা রাɲীš পযŪােš ĺকান ধেমŪর, ĺকান aনশুাসেনর ভুল বƟাখƟার িভিtেত নারীsােথŪর পিরপnী eবং pচিলত আiনিবেরাধী ĺকান বkবƟ 
বা aনরুূপ কাজ করা বা ĺকান uেদƟাগ না  ĺনšা; 
3.6 ĻবষমƟমলূক ĺকান আiন pণšন না করা বা ĻবষমƟমলূক ĺকান সামািজক pথার uেnষ ঘটেত না ĺদšা; 
3.7 গণুগত িশkার সকল পযŪােš, চাকিরেত, কািরগরী pিশkেণ, সম-পািরেতািষেকর ĺkেt কমŪরত aবsাš sাsƟ o িনরাপtাš, সামািজক 
িনরাপtা eবং sাsƟ পিরচযŪাš নারীর সমান aিধকার িনিɩত করা; 
3.8 মানবািধকার o নারী িবষšক আiন সmেকŪ  িশkা pদান o সংেবদনশীলতা বিৃd করা; 
3.9 িপতা o মাতা uভেšর পিরচেš সnােনর পিরিচিতর বƟবsা করা ĺযমন, জnিনবnীকরণ, সকল সনদপt, ĺভাটার তািলকা, ফরম, চাকিরর 
আেবদনপt, পাসেপাটŪ  iতƟািদেত বƟিkর নাম pদােনর সমš িপতা o মাতার নাম uেlখ করা | 

4. ĺমেšিশশরু pিত সকল pকার ĻবষমƟ িবেলাপ সাধন eবং ĺসi লেkƟ pেšাজনীš নতুন আiন pণšন করা 

4.1 বালƟিববাহ, ĺমেšিশশ ুধষŪণ, িনপীŔন, পাচার eবং পিততাবিৃtর িবরেুd আiেনর কেঠার pেšাগ করা; 
4.2 পিরবােরর মেধƟ eবং বাiের ĺমেšিশশরু pিত ĻবষমƟহীন আচরণ করা eবং ĺমেšিশশরু iিতবাচক িচt তুেল ধরা; 
4.3 ĺমেšিশশরু চািহদা ĺযমন, খাদƟ, পিুɳ, sাsƟ, িশkা, kীŔা, সংsৃিত o বিৃtমূলক pিশkেণর pিত িবেশষ গরুtু pদান করা; 
4.4 িশশƽুম, িবেশষ কের ĺমেšিশশƽুম দরূীকরণ কমŪসূিচ বাsবাšেনর pিত িবেশষ গরুtু pদান করা।  

5. নারীর pিত সকল িনযŪাতন দরূীকরণ 

5.1 পািরবািরক o সামািজক পযŪােš eবং কমŪেkেt নারীর pিত শারীিরক, মানিসক o ĺযৗন িনপীŔন, ধষŪণ, পিততাবিৃtেত িনেšাগ, ĺযৗতুক o 
নারীর pিত সিহংসতা দরূ করা; 
5.2 নারী িনযŪাতন pিতেরাধ সmিকŪ ত pচিলত আiন যেুগাপেযাগী করার লেkƟ সংেশাধন eবং নতুন আiন pণšন করা; 
5.3 িনযŪািততা নারীেক আiনগত সহাšতা করা; 
5.4 নারীপাচার বn o kিতgsেদর পনুবŪাসন করা; 
5.5 নারীর pিত িনযŪাতন দরূীকরণ eবং eেkেt আiেনর যথাযথ pেšােগর জনƟ িবচার বƟবsাš পিুলশ বািহনীর সবŪsের বিধŪত হাের নারীর 
aংশgহণ িনিɩত করা; 
5.6 িবচার িবভাগ o পিুলশ িবভাগেক নারীর aিধকার সংিɮɳ আiন িবষেš pিশkণ ĺদšা o ĺজnার সংেবদনশীল করা; 
5.7 নারী o ĺমেšিশশ ুিনযŪাতন o পাচার সmকʗš aপরােধর িবচার ছš মােসর মেধƟ িনɸn করার লেkƟ িবচার পdিত সহজতর করা । 

6. সশst সংঘষŪ o নারীর aবsা 

6.1 সশst সংষঘŪ o জািতগত যেুd নারীর aিধকতর িনযŪািতত o kিতgs হošার িবরেুd জাতীš o আnজŪ ািতক পযŪােš সেচতনতা সিৃɳ করা; 



6.2 সংঘষŪ বn o শািn pিতɵাš নারীর aংশgহণ বিৃd করা; 
6.3 আnজŪ ািতক শািn pিতɵার িমশেন নারী pিতিনিধ anভুŪk করা।  

7. িশkা o pিশkণ 

7.1 নারী িশkা বিৃd, নারী পরুেুষর মেধƟ িশkার হার o সেুযােগর ĻবষমƟ দরূ করা eবং unšেনর মলূ ĺsাতধারাš নারীেক সmkৃ করার লেkƟ 
সিkš o sɳ নীিত aনসুরণ করা; 
7.2 আগামী দশ বছের িনরkরতা দরূ করার সবŪাtক pেচɳা gহণ করা, িবেশষত ĺমেšিশশ ুo নারীসমােজর িশkা o pিশkেণর uপর সবŪািধক 
গরুtু ĺদšা; 
7.3 বাংলােদেশর pিতǅ gােম eকǅ কের pাথিমক িবদƟালš pিতɵা করা; 
7.4 ĺমেšেদর জনƟ dাদশ ĺƽণী পযŪn িশkা aৈবতিনক করার পদেkপ gহণ করা; 
7.5 ĺটকসi unšন o aবƟাহত aথŪৈনিতক pবিৃd aজŪ েনর লেkƟ নারীর জনƟ আনɵুািনক o aনানɵুািনক িশkা o pিশkণ কমŪসিূচ gহণ eবং 
শিkশালী করা; 
7.6 িশkার ĺkেt নারী o ĺমেšিশশরু সমান aিধকার িনিɩত করা, িশkার সকল পযŪােš aসমতা দরূ করা, িশkােক সবŪজনীন করা, ভিতŪর হার 
বিৃdসহ িনরkরতা দরূ করা eবং ĺমেšিশশেুক িবদƟালেš ধের রাখার লেkƟ পদেkপ gহণ করা; 
7.7 জীবনবƟাপী িশkার সেুযাগ সিৃɳ করার লেkƟ সকল sেরর পাঠƟkেম নারী-পরুষু সমতা ĺpিkত সংেযাজন করা; 
7.8 নারীর দkতা বিৃdর লেkƟ সকল pিশkেণ নারীেক সমান সেুযাগ ĺদšা; 
7.9 নারী o ĺমেšিশশরু pিত দিৃɳ ĺরেখ িবদƟমান নীিতসমেূহর খাতošারী সমšিভিtক লkƟমাtা aজŪ ন করা; 
7.10 কািরগরী pযিুkগত o ucিশkাসহ সকল পযŪােš নারীর aংশgহণ বিৃdর লেkƟ িবেশষ কাযŪkম gহণ করা | 

8. kীŔা o সংsৃিত 

8.1 kীŔােkেt নারীর বিধŪত aংশgহণ িনিɩত করা; 
8.2 sানীš পযŪােš নারীর জনƟ পথৃক kীŔা কমেpk গেŔ ĺতালা; 
8.3 সাংsৃিতক পিরমȉেল নারীর বিধŪত aংশgহণ িনিɩত করা; 
8.4 নাটক o চলিct িনমŪােণ নারীেক urসািহত করার লেkƟ সরকারী aনদুােনর বƟবsা করা | 

 
9. জাতীš aথŪনীিতর সকল কমŪকােȉ নারীর সিkš o সমaিধকার িনিɩতকরণ 

9.1 aথŪৈনিতক pিতɵানসমেূহর িসdাn gহণ পযŪােš নারীর aংশgহণ বিৃd eবং নারী পরুেুষর মেধƟ িবরাজমান পাথŪকƟ দরূ করা; 
9.2 aথŪৈনিতক নীিত (বািণজƟনীিত, মdুানীিত, করনীিত pভৃিত) pণšন o বাsবাšেন নারীর সমান aিধকার িনিɩত করা; 
9.3 নারীর kমতাšেনর pিত লkƟ ĺরেখ সামিɳক aথŪৈনিতক নীিত pণšেন o কমŪসিূচেত নারীর চািহদা o sাথŪ িবেবচনাš রাখা; 
9.4 সামিɳক aথŪৈনিতক নীিতর pেšােগ িবরূপ pিতিkšা pিতহত করার লেkƟ নারীর aনkুেল Safety Nets গেŔ ĺতালা; 
9.5 সmপদ, কমŪসংsান, বাজার o বƟবসাš নারীেক সমান সেুযাগ o aংশীদািরt ĺদšা; 
9.6 িশkা পাঠƟkম, িবিভn পsুকািদেত নারীর aবমলূƟাšন দরূীভূত করা eবং নারীর iিতবাচক ভাবমিূতŪ  তুেল ধরা; 
9.7 নারী-পরুষু ƽিমকেদর সমান মজরুী o কমŪsেল িনরাপtা pদান eবং চাকির ĺkেt ĻবষমƟ দরূ করা; 
9.8 নারীর aংশgহণ pািতɵািনকীকরেনর মাধƟেম pািতɵািনক eবং apািতɵািনক খােত আথŪ-সামািজক unšেন নারীর aবদােনর sীকৃিত ĺদšা;
9.9 জাতীš aথŪনীিতেত নারীর aবদান pিতফলেনর জনƟ বাংলােদশ পিরসংখƟান বƟুেরাসহ সকল pিতɵােন কাযŪকর বƟবsা gহণ করা; 
9.10 সরকােরর জাতীš িহসাবসমেূহ গাহŪsƟ ƽমসহ সকল নারীƽেমর সǇক pিতফলন িনিɩত করা; 
9.11 নারী ĺযখােন aিধক সংখƟাš কমŪরত আেছন ĺসখােন যাতাšাত বƟবsা, বাসsান, িবƽামাগার, পথৃক pkালনকk eবং িদবাযt ĺকnd 
sাপনসহ aনƟানƟ pেšাজনীš িবেশষ বƟবsা gহণ করা; 



9.12 নারীর দািরd দরূীকরণ 

9.12.1 দিরd নারী ƽমশিkর দkতা বিৃdকেl তােদর সংগǇত কের o pিশkণ িদেš নতুন eবং িবকl aথŪৈনিতক o সামািজক সেুযাগ সিৃɳ করা;
9.12.2 দিরd নারীেক urপাদনশীল কেমŪ eবং aথŪৈনিতক মলূধারাš সmkৃ করা; 
9.12.3 an, বst, বাসsান, িচিকrসা, িশkাসহ নারীর সকল চািহদা পূরেণর লেkƟ জাতীš বােজেট বরাd বিৃd করা; 
9.12.4 জািতসংেঘর সংিɮɳ সংsা, unšন সহেযাগী সংsা eবং ĺscােসবী সংগঠনগেুলােক নারীর দািরdƟ দরূীকরেণর pেšাজনীš বƟবsা gহেণ 
সহাšতা দান o aনpুািণত করা; 

9.13 নারীর aথŪৈনিতক kমতাšন 

নারীর aথŪৈনিতক kমতাšেনর লেkƟ জররুী িবষšািদ যথা: sাsƟ, িশkা, pিশkণ, জীবনবƟাপী িশkা, কািরগির িশkা, তথƟ, uপাজŪ েনর সেুযাগ, 
সmদ, ঋণ, pযিুk eবং বাজার বƟবsাপনার মাধƟেম aিজŪ ত sাবর/asাবর সmিtর ĺkেt নারীর সমান সেুযাগ eবং িনšntেণর aিধকার ĺদšা 
eবং ĺসi লেkƟ pেšাজনীš নতুন আiন pণšন করা; 

9.14 নারীর কমŪসংsান 

9.14.1 িশিkত o িনরkর uভšেƽণীর নারীর জনƟ কমŪসংsােনর সবŪাtক uেদƟাগ gহণ করা; 
9.14.2 চাকিরর ĺkেt নারীর বিধŪত িনেšাগ িনিɩত করার লেkƟ pেবশ পযŪাšসহ সকল ĺkেt ĺকাটা  বিৃd  eবং কাযŪকর বাsবাšন িনিɩত করা;
9.14.3 সকল িনেšাগকারী pিতɵানেক সরকার aনসুতৃ ĺকাটা o কমŪসংsান নীিতর আoতাš চাকিরর  ĺkেt নারীেক সকল pকার সম-সেুযাগ 
pদােনর জনƟ uddু করা; 
9.14.4 নারীuেদƟাkা ĺƽণী গেŔ ĺতালার লেkƟ িবেশষ pিশkণ o ঋণদান কমŪসিূচ gহণ করা; 
9.14.5 নারীর বিধŪত হাের কমŪেkেt pেবশ, aবsান o agসরমানতা বজাš রাখার লেkƟ pেšাজনীš পিরেবশ গেŔ ĺতালা; 
9.14.6 নারীর বƟাপক কমŪসংsােনর লেkƟ সংিɮɳ সকল আiন, িবিধ o নীিতর pেšাজনীš সংsার করা; 
9.14.7 িবেদেশ ƽম বাজাের নারীর aিধকতর aংশgহেণর সেুযাগ সিৃɳর লেkƟ যথাযথ বƟবsা gহণ করা; 

9.15 সহাšক ĺসবা 

সকল aথŪৈনিতক কমŪকােȉ o unšন pিkšাš নারীর কাযŪকর aংশgহণ িনিɩত করার লেkƟ সহাšক ĺসবা ĺযমন- িশশ ুhZœ সিুবধা, কমŪsেল িশশ ু
িদবাযt পিরচযŪা ĺকnd বিৃd, akম, pিতবnী, বdৃ, aসহাš, নারীেদর জনƟ গহৃাšণ, বdৃাƽম sাপন, sাsƟ, িবেনাদেনর বƟবsা pবতŪন, সmpসারণ 
eবং unীত করা; 

9.16 নারী o pযিুk  

9.16.1 নতুন pযিুk udাবন, আমদানী o pেšােগর ĺkেt ĺজnার ĺpিkত pিতফিলত করা; 
9.16.2 udািবত pযিুk pেšােগর ফেল নারীর sাথŪ িবিǡত হেল গেবষণার মাধƟেম ঐ pযিুkেক নারীর pিত kিতকারক uপাদনমkু করার uেদƟাগ
gহণ করা; 
9.16.3 pযিুk ĺkেt নারী sােথŪর aনkুল লkƟসমহূ aজŪ েনর জনƟ pেšাজনীš আiন pণšন o সংsার করা; 

9.17 নারীর খাদƟ িনরাপtা  

9.17.1 দঃুs নারীর চািহদা o pেšাজেনর pিত লkƟ ĺরেখ সরকারী খাদƟ িবতরণ বƟবsা শিkশালী করা; 
9.17.2 খাদƟিনরাপtা aজŪ ন pিkšাš পিরকlনা, তttাবধান o িবতরেণ নারীর aংশgহণ িনিɩত করা | 



10. নারীর রাজৈনিতক kমতাšন  

10.1 রাজনীিতেত aিধক হাের নারীর সিkš aংশgহণ িনিɩত করার জনƟ pচারমাধƟমসহ রাজৈনিতক দলসমহূেক সবŪাtক pেচɳা gহেণ uddু 
করা; 
10.2 নারীর রাজৈনিতক aিধকার aজŪ ন o pেšাগ eবং eর সফুল সmেকŪ  সেচতনতা সিৃɳর কমŪসিূচ বাsবাšন করা; 
10.3 িনবŪাচেন aিধকহাের নারী pাথʗ মেনানšন ĺদšার জনƟ রাজৈনিতক দলগেুলােক aনpুািণত করা; 
10.4 নারীর রাজৈনিতক aিধকার আদাš o pিতɵার লেkƟ ĺভাটািধকার pেšােগ সেচতন করা eবং তৃণমলু পযŪাš ĺথেক জাতীš পযŪাš পযŪn 
ĺভাটার pিশkণ কমŪসিূচ বাsবাšন করা; 
10.5 জাতীš সংসেদর 1/3 আসন মিহলােদর জনƟ সংরkণ o সংরিkত আসেন pতƟk ĺভােট িনবŪাচন aনɵুােনর uেদƟাগ ĺনšা; 
10.6 জাতীš সংসেদ নারীেদর aিধকতর aংশgহণ িনিɩত করার জনƟ সংরিkত আসন বিৃdসহ aনƟানƟ কাযŪকর বƟবsা gহণ করা; 
10.7 sানীš সরকার পdিতর সকল পযŪােš বিধŪত সংরিkত আসেন pতƟk িনবŪাচেনর বƟবsা করা; 
10.8 িসdাn gহেণর সেবŪাc sর মিntপিরষেদ eবং pশাসেনর নীিত িনধŪারণী পযŪােš, pেšাজেন সংিবধােন সংিɮɳ ধারার aধীেন uেlখেযাগƟ 
সংখƟক নারী িনেšাগ করা।  

11. নারীর pশাসিনক kমতাšন  

11.1 pশাসিনক কাঠােমার uc পযŪােš নারীর জনƟ সরকারী চাকিরেত pেবশ সহজ করার লেkƟ চুিkিভিtক eবং পা˞Ū pেবেশর (Lateral 
Entry) বƟবsা করা; 
11.2 বাংলােদশ দতূাবাসগেুলােত রাɲদতূসহ িব˞িবদƟালেšর uপাচাযŪ, িব˞িবদƟালš মǻরুী কিমশন, পিরকlনা কিমশন o িবচার িবভােগর ucপেদ 
নারী িনেšােগর uেদƟাগ gহণ করা; 
11.3 জািতসংেঘর িবিভn শাখা o aǩ সংগঠেন eবং aনƟানƟ আnজŪ ািতক সংগঠেন রাɲীš pিতিনিধ বা pাথʗ িহেসেব নারীেক িনেšাগ/মেনানšন 
ĺদšা; 
11.4 নারীর kমতাšেনর লেkƟ pেবশ পযŪাšসহ সকল পযŪােš, ĺগেজেটড o নন-ĺগেজেটড পেদ ĺকাটা বিৃd করা; 
11.5 সকল ĺkেt নারীর জনƟ িনধŪািরত ĺকাটা পূরণ িনিɩতকরণসহ ĺকাটা পdিত চাল ুরাখা; 
11.6 ĺকাটার eকi পdিত sাštশািসত o িবিধবd pিতɵােন যথাযথ aনসুরণ করা eবং ĺবসরকারী o ĺscােসবী pিতɵানসমহূেকo ei নীিত 
aনসুরেনর জনƟ urসািহত করা; 
11.7 জািতসংেঘর aথŪৈনিতক o সামািজক পিরষেদর সপুািরশ aনসুাের সরকােরর নীিত িনধŪারণী পদসহ িসdাn gহেণর সকল sের নারীর সম o 
পূণŪ aংশgহণ িনিɩত করার লেkƟ বতŪমােন pচিলত ĺকাটা পযŪাškেম বিৃdর uেদƟাগ gহণ করা।  

12. sাsƟ o পুিɳ 

12.1 নারীর জীবনচেkর সকল পযŪােš যথা- Ļশশব, Ļকেশার, ĺযৗবন, গভŪকালীন সমš eবং বdৃ বšেস পিুɳ, সেবŪাc মােনর শারীিরক o মানিসক 
sাsƟ লােভর aিধকার িনিɩত করা; 
12.2 নারীর জনƟ pাথিমক sাsƟেসবা শিkশালী করা; 
12.3 pসিূত o িশশ ুমতুৃƟর হার কমােনা; 
12.4 eiডস ĺরাগসহ সকল ঘাতকবƟািধ pিতেরাধ করা, িবেশষত গভŪকালীন sাsƟসহ নারীর sাsƟ সmিকŪ ত গেবষণা করা eবং sাsƟ তেথƟর pচার
o সেচতনতা বিৃd করা; 
12.5 নারীর পিুɳ িবষšক িশkা o pিশkণ pদান করা; 
12.6 জনসংখƟা পিরকlনা pণšন o বাsবাšেনর ĺkেt নারীর pজনন sাsƟ o pজনন aিধকােরর িবষšǅ িবেবচনাš রাখা; 
12.7 িবশdু িনরাপদ পানীšজল o পšঃিনɱাশন বƟবsাš নারীর pেšাজেনর uপর িবেশষ গরুtু ĺদšা; 
12.8 sাsƟ সmিকŪ ত সকল ĺসবার পিরকlনা, িবতরণ o সংরkেণ নারীর aংশgহণ িনিɩত করা; 
12.9 নারীর sাs্য, িশশরু শারীিরক o মানিসক  বিৃd, জn িনšntেণ সাহাযƟ, কমŪsেল মা’র কমŪkমতা বাŔােনা o মাতৃবাnব কমŪ পিরেবশ 
িনিɩত করার লেkƟ মােšর বেুকর দেুধর uপকািরতার পেk যেথাপযkু আiন pণšন করা; 
12.10 মােšর দধু িশশরু aিধকার। e aিধকার িনিɩত করার লেkƟ মাতৃtজিনত ছুǅ 5 মাস ĺভােগর জনƟ আiন pণšন o বাsবাšন করা। 



eছাŔাo িশশরু জেnর পূেবŪ o পের মা-ĺক মাতৃtজিনত কারেণ pেšাজনীš ছুǅ ĺদšা।  

13. গহৃাšণ o আƽš  

13.1 পlী o শহর eলাকাš গহৃাšণ o পিরকlনা o আƽš বƟবsাš নারী ĺpিkত anভুŪk করা; 
13.2 eকক নারী, নারী pধান পিরবার, ƽমজীবী o ĺপশাজীবী নারী, িশkানিবশ o pিশkণাথʗ নারীর জনƟ পযŪাp িনরাপদ গহৃ o আবাসন সিুবধা 
pদােনর uপর িবেশষ গরুtু ĺদšা; 
13.3 নারীর জনƟ িবেশষ সিুবধা ĺযমন- ĺহােsল, ডরেমটির, বšsেদর আƽšেকnd slকালীন আবাসsেলর বƟবsা করা eবং গহৃাšণ o নগরাšন 
পিরকlনাš দিরd, দঃুs o ƽমজীবী নারীর জনƟ সংরিkত আসেনর বƟবsা রাখা; 
13.4 সরকাির বাসsান বরােdর ĺkেt িনmেবতনভুক নারী কমŪচারীসহ সকল sেরর নারীর জনƟ িবেশষ বƟবsা রাখা।  

14.  নারী o পিরেবশ  

14.1 pাকৃিতক সmদ সংরkণ বƟবsাপনা eবং পিরেবেশর িনরাপtাš নারীর aবদান sীকার কের পিরেবশ সংরkেণর নীিত o কমŪসিূচেত নারীর 
সমান aংশgহেণর সেুযাগ o নারী ĺpিkত pিতফিলত করা; 
14.2 পিরেবশ বƟবsাপনা o দষূণ িনšntণ সmকʗš িসdাn gহণ o কমŪসূিচ বাsবাšেন নারীর aংশgহণ িনিɩত করা; 
14.3 নদী ভাǩন o pাকৃিতক দেুযŪােগ kিতgs নারী o িশশরু পনুবŪাসন করা; 
14.4 কৃিষ, মrসƟ, গবািদ পশপুালন o বনাšেন নারীেক urসািহত করা o সমান সেুযাগ ĺদšা | 

15.  নারী o গণমাধƟম  

15.1 গণমাধƟেম নারীর সǇক ভূিমকা pচার, pেবশািধকার িনিɩত করা eবং aংশgহেণ ĻবষমƟ দরূ করা, গণমাধƟেম নারী o ĺমেšিশশরু 
aংশgহণ, মতামত pকাশ, িসdাn gহেণর সেুযাগ বিৃd eবং নারী o ĺমেšিশশরু iিতবাচক pিতফলন ঘটােনা; 
15.2 নারীর pিত aবমাননাকর, ĺনিতবাচক, সনাতনী pিতফলন eবং নারীর িবরেুd সিহংসতা বেnর লেkƟ pচার বƟবsা করা; 
15.3 িবিভn গণমাধƟেমর বƟবsাপনা o আনɵুািনক pিশkেণ নারীর জনƟ সমান সেুযাগ রাখা; 
15.4 pচার মাধƟম নীিতমালাš ĺজnার ĺpিkত anভুŪk করা; 
15.5 uপযুŪk িবষেšর আেলােক আiন, pচারনীিত, িনšntণিবিধ o আচরণিবিধ pণšন করা।  

16. িবেশষ দদুশŪাgs নারী 

নারীর aবsােনর িবিভnতা িবেবচনাš pিতবnী নারীসহ িবেশষভােব দদুŪশাgs নারীর pেšাজনীšতা uপলিb কের তােদরেক িবেশষ সিুবধা pদােনর
জনƟ পদেkপ o কমŪসিূচ gহণ করা� 

  
চতুথŪ aধƟাš 
17. জাতীš নারী unšন নীিত বাsবাšন ĺকৗশল 

pািতɵািনক বƟবsা o ĺকৗশল 

নারী unšন o কমŪপিরকlনা বাsবাšেনর মলূ দািšt সরকােরর। eকǅ সসুংগǇত o সিুবনƟs pািতɵািনক বƟবsা গŔার মাধƟেম e দািšt 
সচুাররুেূপ সmn করা সmব। নারী unšেনর িবষšǅ ĺযেহতু Cross Cutting তাi eর pািতɵািনক কাঠােমােত িবিভn ĺসkের সমnš থাকা 
pেšাজন। সরকাির ĺবসরকাির সকল পযŪােšর কমŪকােȉ নারী unšন ĺpিkত anভুŪ িkর িবষেš pেচɳা ĺনšার লেkƟ িনmিলিখত পদেkপ gহণ করা 
হেব:  



17.1 জাতীš পযŪাš  

17.1.1 নারী unšেন pািতɵািনক কাঠােমা 
নারীর সমতা, unšন o kমতাšেনর লেkƟ জাতীš aবকাঠােমা, ĺযমন- মিহলা o িশশ ুিবষšক মntণালš, মিহলা িবষšক aিধদpর, জাতীš 
মিহলা সংsা o বাংলােদশ িশশ ুeকােডমীর মিনটিরং কƟাপািসǅসহ pশাসিনক কাঠােমা শিkশালী করা হেব। পযŪাškেম ĺদেশর সকল িবভাগ, ĺজলা, 
uপেজলা o iuিনšন পযŪােš eসব pিতɵােনর pশাসিনক কাঠােমা িবsৃত করা হেব। নারীর unšেনর যাবতীš কমŪসিূচ pণšন, বাsবাšন o 
পিরবীkেণর জনƟ e pিতɵান সমেূহর kমতা বিৃd করা হেব। জাতীš মিহলা সংsা, মিহলা িবষšক aিধদpর o বাংলােদশ িশশ ুeকােডমী’র 
ĺকndীš/ĺজলা/uপেজলা কাযŪালšসমহূেক সংগǇত o শিkশালী করা হেব | 

17.1.2 জাতীš মিহলা unšন পিরষদ 
নারী unšন নীিত িনধŪারণ o unšন কমŪসিূচ বাsবাšন o পযŪােলাচনার জনƟ “জাতীš মিহলা unšন পিরষদ” গঠন করা হেšেছ | 

17.1.3 সংসদীš কিমǅ 
বাংলােদশ জাতীš সংসদ কতৃŪক গǇত মিহলা o িশশ ুিবষšক মntণালš সmিকŪ ত সংসদীš sাšী কিমǅ নারী unšন কমŪসূিচ পযŪােলাচনা কের 
নারীর agগিতর লেkƟ সরকারেক সিুনিদŪ̦ট uেদƟাগ gহণ করার িবষেš পরামশŪ pদান করেব� 

17.1.4 নারী unšন ĺফাকাল পেšn 
জাতীš নারী unšন নীিতর আেলােক মntণালš/িবভাগ/সংsা িবিভn কমŪসূিচ gহণ, pকl pণšন o বাsবাšন করেব। uk মntণালš/িবভাগ/ 
সংsার ĺফাকাল পেšnগণ গহৃীত কাযŪkেম যােত ĺজnার ĺpিkত pিতফিলত হš ĺস িবষেš মখুƟ ভূিমকা পালন করেব। তাছাŔা তােদর িবিভn 
pিতেবদন o দিললসমেূহ ĺজnার িবষেš সsুɳ o পযŪাp তথƟ সিnেবেশর uেদƟাগ gহণ করেব। ĺফাকাল পেšnগেণর কাযŪকরী ভূিমকা পালেনর জনƟ 
ঐ pিতɵানসমেূহ যgু-সিচব/যgু-pধান পদ মযŪাদাসmn কমŪকতŪ ােক ĺফাকাল পেšn িহেসেব iেতামেধƟ মেনানীত করা হেšেছ | 

17.1.5 নারী unšন বাsবাšন o মলূƟাšন কিমǅ 
মিহলা o িশশ ুিবষšক মntীেক সভাপিত eবং নারী unšেন িচিhত মntণালেšর ĺফাকাল পেšn o সরকাির ĺবসরকাির নারী unšনমলূক সংsার 
pিতিনিধেদর িনেš eকǅ নারী unšন বাsবাšন o মলূƟাšন কিমǅ গঠন করা হেšেছ। e কিমǅ নারী unšন সmকʗš কমŪসিূচ পযŪােলাচনা, 
সমnš o মলূƟাšন করেব। কিমǅ সংিɮɳ মntণালš o সংsার সদসƟ িচিhত কের ভিবষƟr কমŪসূিচ dত বাsবাšেনর জনƟ পরামশŪ pদান করেব।  

17.2 ĺজলা o uপেজলা পযŪাš 
ĺজলা eবং uপেজলা pশাসন নারীর agগিত eবং kমতাšেনর লেkƟ ĺজলা পিরষদ, ĺপৗরসভা, sানীš সরকার, সংিɮɳ মntণালেšর দpর o 
eনিজoেদর কাযŪkেমর সমnš সাধন করেব। তাছাŔা মািসক সমnš সভাš নারী unšন কাযŪkেমর agগিত পযŪােলাচনা করা হেব।  

17.3  তৃণমূল পযŪাš  
তৃণমলূ পযŪােš gাম o iuিনšেন নারীেক sাবলmী দল িহেসেব সংগǇত করা হেব। e দলসমহূেক িনবnীকৃত সংগঠন িহেসেব রপূ ĺদšা হেব। 
সরকারী, ĺবসরকারী urস, বƟাংক, aনƟানƟ আিথŪক সংsা ĺথেক pাp সmদ আহরণ কের e সংগঠনগেুলার সােথ iuিনšন পিরষদ, uপেজলা 
পিরষদ, ĺজলা পিরষদ, ĺপৗরসভা o িসǅ কেপŪােরশনসমেূহর িনিবŔ সmকŪ  sাপন o সমnš সাধন করা হেব।  

18. নারী unšেন eনিজo eবং সামািজক সংগঠেনর সােথ সহেযািগতা  
pকৃত নারী unšন eকǅ বƟাপক কাজ। e কােজ সরকাির ĺবসরকাির uেদƟােগর সমnš ঘটােনার pšাস ĺনšা হেব যােত কের সবŪsেরর জনগেণর 
aংশgহণ িনিɩত করা সmব হš। ĺবসরকাির o সামািজক সংগঠনসমহূেক সmkৃ করার লেkƟ িনmিলিখত পদেkপ ĺনšা হেব:  

18.1 gাম, uপেজলা, ĺজলা, িবভাগ o জাতীš পযŪােšর সকল sের নারীর kমতাšন, aিধকার pিতɵা eবং unšেন িবেশষ ভূিমকা পালনকারী 
ĺscােসবী o সামািজক সংগঠনগেুলােক নারী unšন নীিত বাsবাšন pিkšাš সmkৃ করা হেব। নারীর pিত সামািজক দিৃɳভিǩ পিরবতŪ েনর 
uেdেশƟ eসব pিতɵােনর সহাšতাš কমŪসিূচ gহণ o বাsবাšেনর uেদƟাগ gহণ করা হেব; 

18.2 সকল পযŪােš নারী unšন, নারী aিধকার সংরkণ, সেচতনতা সিৃɳ, নারী িনযŪাতন pিতেরাধ, আiনগত সহাšতা দান- e জাতীš কমŪসিূচ 
বাsবাšনরত নারী সংগঠনসমহূেক শিkশালী করার জনƟ সহাšতা pদান করা হেব।  



নারী unšন নীিত বাsবাšেনর লেkƟ তৃণমলূ পযŪাš ĺথেক জাতীš পযŪাš পযŪn সবŪsের সরকাির o ĺবসরকাির pিতɵােনর মেধƟ সmাবƟ সহেযািগতার
ĺযাগসtূ গেŔ ĺতালাসহ সরকাির-ĺবসরকাির pিতɵানসমেূহর মেধƟ িচnাধারা, দkতা o তেথƟর আদান-pদান করা হেব। িবিভn pিতɵােনর মেধƟ 
িনšিমত ĺযাগােযাগ, Ļবঠক, কমŪশালা iতƟািদর মাধƟেম ei আদান pদান চলেব।  

19.  নারী o ĺজnার সমতা িবষšক গেবষণা  
নারী unšন o সমতা িবষেš বƟপক গেবষণা পিরচালনার জনƟ দkতা বিৃdর বƟবsা ĺনšা হেব। সকল গেবষণামলূক pিতɵানেক নারী unšন, 
kমতাšন eবং নারী o িশশেুদর aিধকার সmিকŪ ত িবষেš গেবষণা পিরচালনাš urসািহত করা হেব। ĺজnার িভিtক পথৃক তথƟ/uপাt সংgহ, 
সিnেবশ eবং িনšিমত pকােশর বƟবsা gহণ করা হেব। নারীর aবsান o ভূিমকা সংkাn ĺযসব uপােtর apতুলতা রেšেছ- ĺস িবষেš সকল 
সরকাির o ĺবসরকাির গেবষণা ĺকnd, বাংলােদশ বƟুেরা aব sƟাǅসǅকস eবং িশkা pিতɵােনর pাথিমক তথƟ/uপাt সংgহকারী aǩ 
pিতɵানসমহূ uপাt সংgহ করেব eবং তা pিতফলেনর জনƟ বƟবsা gহণপূবŪক ĺজnার িভিtক ĺডটােবজ গেŔ তুলেব। সংিɮɳ সকল মntণালš/দpর, 
কেপŪােরশন, বƟাংক eবং আিথŪক pিতɵান সকল কােযŪর জেনƟ ĺজnার িভিtক তথƟ uপাt সংgহ, সংরkণ eবং pকাশনার বƟবsা করেব। পথৃক 
ĺজnার গেবষণা o িশkা pিতɵান গেŔ ĺতালা হেব। ĺসখান ĺথেক নীিত িনধŪারকেদর pেšাজনীš তথƟ সরবরাহ করা হেব।  

20.  নারী unšন pিশkণ pিতɵান 
ঢাকাš িবদƟমান নারী unšন pিশkণ pিতɵান শিkশালীকরণসহ িবভাগ, ĺজলা o uপেজলা পযŪােš pিশkণ ĺকnd গেŔ ĺতালা হেব। eসব ĺকেnd 
িবিভn কািরগির, বিৃtমূলক, নারী aিধকার eবং িশkা o সেচতনতা বিৃd সংkাn pিশkণ ĺদšা হেব | 

  
পǹম aধƟাš 
21.    কমŪপিরকlনা o কমŪসিূচগত ĺকৗশল 

21.1 মিহলা o িশশ ুিবষšক মntণালšসহ aনƟানƟ মntণালš/িবভাগ/সংsা eবং ĺজলা, uপেজলা o iuিনšন পযŪােšর সরকাির-ĺবসরকাির 
সংগঠনসমহূ জাতীš নারী unšন নীিত িনিদŪɳ সমেšর মেধƟ বাsবাšেনর জনƟ কমŪপিরকlনা gহণ করেব; 
21.2 সকল মntণালš/িবভাগ/সংsার িনজ িনজ কমŪপিরকlনাš ĺজnার ĺpিkেতর pিতফলন ঘটােনা হেব যােত কের সকল খােত নারীর সষুম 
aিধকার o sাথŪ সংরিkত হš; 
21.3 সকল কমŪপিরকlনা o কমŪসিূচ বাsবাšেনর জনƟ িনিদŪɳ সমšসীমা ĺবেঁধ ĺদšা হেব; 
21.4 মিনটিরং o মলূƟাšেনর uেdেশƟ সকল কমŪপিরকlনা o কমŪসূিচর agগিতর িনিদŪɳ সমš anর পযŪােলাচনা করা হেব; 
21.5 মntণালš/িবভাগ/সংsার কমŪপিরকlনা o কমŪসিূচেত নারী ĺpিkত সǇকভােব pিতফলেনর লেkƟ কমŪপিরকlনা o কমŪসূিচ pণšনকারীর 
কমŪকতŪ াবnৃেক িবিপeǅিস, পিরকlনা o unšন eকােডমী o aনƟানƟ pিতɵােন ĺজnার o unšন িবষেš যথাযথ pিশkণ ĺদšা হেব। e লেkƟ 
পাঠƟkেম o ĺকােসŪ ĺজnার o unšন সmিকŪ ত িবষš an Ūভুk করা হেব; 
21.6 নারী unšেনর লেkƟ সামািজক সেচতনতামলূক কমŪসিূচর uপর িবেশষ গরুtু ĺদšা হেব। e সেচতনতামলূক কমŪসূিচেত aনƟানƟ িবষেšর মেধƟ
(1) আiনিবিধ o দিললািদ ĺথেক নারীর মযŪাদাহািনকর বkবƟ o মnবƟ aপসারণ (2) মntণালš o সংsার কাযŪিনবŪাহী, আiন o িবচার িবভাগীš 
কমŪকতŪ া, নীিত িনধŪারক, আiন pেšাগকারী সংsার কমŪকতŪ া, ĺবসরকাির pিতɵােনর কমŪকতŪ াবেৃnর সেচতনতা eবং (3) নারী-পরুেুষর সmকŪ , 
aিধকার o নারী unšন সংkাn িবষšাবলী িশkা o pিশkেণর পাঠƟkেম anভুŪkকরণ iতƟািদর িবষেšর uপর সিবেশষ গরুtু আেরাপ করা হেব;
21.7 সমােজর সকল sের িবেশষভােব pণীত eবং সɵুু aথŪাšেনর িভিtেত নারী িবষেš সংেবদনশীলকরণ কমŪসিূচ িনšিমতভােব পিরচালনা করা 
হেব। e বƟাপাের pশাসন, িবেশষত আiন pেšাগকারী সংsা, িবচার িবভাগ eবং সরকাির-ĺবসরকাির সকল unšন সংsার কমŪকতŪ া কমŪচািরেদর 
িবেশষ দিৃɳ আকষŪণ করা হেব। নারীর pিত সংেবদনশীলতা িবষšক কমŪসূিচ সরকাির o ĺবসরকাির unšন ĺkেt সকল চলিত pিশkণ কমŪসিূচেত 
পযŪাškেম সমিnত করা হেব; 
21.8 নারী unšেনর লেkƟ নারী িনযŪাতন pিতেরাধ কমŪসিূচর uপরo িবেশষ গরুtু আেরাপ করা হেব। িবিভn সরকাির-ĺবসরকাির pিতɵানেক e 
uেdেশƟ সপুিরকিlত কমŪসিূচ gহণ করেত uddু করা হেব। eসব কমŪসূিচেত নারী unšন িবষেš সেচতনতা সিৃɳ, আiনগত পরামশŪ o িশkা, 
শািsমূলক বƟবsা তথা মামলা পিরচালনা করা, মামলা পিরচালনার জনƟ িনরাপদ আƽš o পুনবŪাসন, আিথŪক সহাšতা iতƟািদ কাযŪkম anভুŪk 
থাকেব। e ĺkেt eকǅ িবেশষ ĺকৗশল িহেসেব মিহলা o িশশ ুিবষšক মntণালেšর ĺকndীš নারী o িশশ ুিনযŪাতন pিতেরাধ ĺসলসহ aনƟানƟ নারী o 
িশশ ুিনযŪাতন pিতেরাধ ĺসেল কমŪপিরিধেক িবsৃত o শিkশালী করা হেব।  



22.  আিথŪক বƟবsা  

22.1 মধƟেমšাদী  বােজট কাঠােমার আoতাš তথা রাɲীš বােজট pণšেনর ĺkেt ĺজnার সংেবদনশীল বােজট pিkšা aনসুরণ করা হেব। eজনƟ 
বরাdকৃত aেথŪর বƟবহার িনিɩত করেত GRB eর বাsবাšন, মিনটিরং করার কাঠােমা শিkশালী করা হেব; 
22.2 তৃণমলূ পযŪােš iuিনšন পিরষদ, থানা পিরষদ o ĺজলা পিরষেদ নারী unšেনর লেkƟ aথŪ বরাd করা হেব; 
22.3 জাতীš পযŪােš মিহলা o িশশ ুিবষšক মntণালেšর রাজs o unšন বােজট বরাd বিৃd করা হেব। নারী unšেনর সােথ সmkৃ সকল 
মntণালš/িবভাগ/সংsাš নারী unšেনর জনƟ লkƟমাtা o কমŪসিূচ িচিhত কের পযŪাškেম aিতিরk বােজট বরাd করা হেব; 
22.4 পিরকlনা কিমশন সকল খােত িবেশষ কের িশkা, িশl, গহৃাšণ, পািন সmদ, sাsƟ o পিরবার কলƟাণ, pিশkণ, দkতা বিৃd, কমŪসংsান 
eবং aনƟানƟ uপ-খােত নারী o পরুেুষর জনƟ পথৃক ĺভৗত o আিথŪক সmদ িনিɩত কের aথŪ বরাd করেব; 
22.5 aথŪৈনিতক সmকŪ  িবভাগ নারী unšেন আnজŪ ািতক urস ĺথেক নতুন o aিতিরk আিথŪক সহেযািগতা pািpর pেšাজনীš uেদƟাগ gহণ 
করেব। বািণিজƟক বƟাংক, বাংলােদশ বƟাংক o aনƟানƟ আিথŪক pিতɵানসমহূ নারী unšেনর লেkƟ kুd o মাঝারী নারী uেদƟাkােদর আিথŪক 
সহাšতা pদান করেব।  

23. নারীর kমতাšন o আnজŪ ািতক সহেযািগতা  
নারীর kমতাšেনর লেkƟ িdপািkক o বহুপািkক আিথŪক o কািরগির সহেযািগতা eবং aিভjতা o pযিুk িবিনমেšর মাধƟেম আnজŪ ািতক, 
আǹিলক o uপ-আǹিলক সহেযািগতােক urসািহত করা হেব | 
 


